Критерии в номинации
«Лучшее профессиональное объединение РГР 2012»
1. Общие положения 

Целью проведения конкурсного отбора "Профессиональное признание 2012г. Лучшее 

профессиональное объединение РГР 2012" является выявление лучшего объединения 

профессиональных участников рынка недвижимости России. 

При рассмотрении заявок учитывается: 

· динамика развития профессионального объединения, 

· уникальность и комплексность сервисов, предоставляемых объединением своим членам, 

· демократичность формы управления, 

· известность и значимость для регионального рынка проф. объединения, 

· наличие основных признаков само регулируемой организации, 

· наличие системы сертификации, обучения и аттестации специалистов. 

· Эффективность взаимодействия с государственными органами 

· Иные передовые аспекты деятельности проф. объединения. 

1.2. Предложения заявителей должны включать: 

1.2.1. Заявку произвольной формы, с просьбой об участии в конкурсе; 

1.2.2. Выписка из ЕГРЮЛ(срок давности не более 1мес.); 

1.2.3. Подписанные руководителем ассоциации пояснительные материалы согласно 

установленного образца.(см. приложение) 

Примечание: 

1. Пояснительные материалы заполняются по разделам указанным в анкете. 

2. Заявители имеют право представлять в конкурсную комиссию любую другую информацию,доказывающую преимущества заявителя. 

3. В случае наличия профессиональных стандартов, типовых нормативных и других документов, предусмотренных разделом 8, заявитель должен представить копии данных нормативных 

документов. 

“ЛУЧШЕЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РГР 2012”
Пояснительные материалы.
	  Ассоциация
	 

	ГОРОД / РЕГИОН
	 

	ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС 

 
	 

	ПРЕЗИДЕНТ
	 

	ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР
	 

	КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
	 


  

Для обеспечения быстрого и объективного процесса рассмотрения Вашей заявки просим материалы о профессиональном объединении структурировать по следующим разделам используя данное содержание: 
 

	№ п.п.
	Наименование критерия
	Пояснения/Страница №

	1 
	Срок существования ассоциации
	 

	2
	Дата создания ассоциации

	2.1
	Описание истории создания и развития ассоциации
	 

	2.2
	Описание эволюции устава (описание вносимых изменений, чем они были вызваны)
	 

	3
	Демократичность ассоциации

	3.1
	Количество президентов, срок их правления
	 

	3.2
	Разделение функции президента/исполнительного директора
	 

	3.3
	Выборность руководящих органов
	 

	3.4
	Ротация руководящих органов
	 

	4
	Мероприятия по продвижению брэнда

	4.1
	Региональной ассоциации
	 

	4.2
	Российской Гильдии Риэлторов
	 

	5
	Членская база

	5.1
	Количество членов, динамика изменения членской базы
	 

	5.2
	Количество сертифицированных компаний (их доля на рынке)
	 

	5.3
	Количество аттестованных специалистов, их динамика и наличие в федеральном реестре РГР
	 

	5.4
	Доля рынка (операторы), объединенные у заявителя
	 

	5.5
	Доля рынка (сделки), совершаемые членами ассоциации
	 

	5.6
	Непрофессиональные члены (оценщики, страховщики и др.)
	 

	6
	Условия вступления в членство

	6.1
	Вступительный взнос
	 

	6.2
	Членские взносы
	 

	6.3
	Иные критерии
	 

	6.4
	Динамика изменения вступительного и членского взносов
	 

	7
	Наличие внутренних стандартов

	7.1
	Кодекс Этики
	 

	7.2
	Профессиональной деятельности
	 

	7.3
	Взаимодействия с агентствами недвижимости, страховыми компаниями, банками и кредитными организациями
	 

	7.4
	Работа с персоналом
	 

	7.5
	Программ обучения и подготовки кадров
	 

	8
	 

	 8.1
	Графическая схема организационно – функциональной структуры
	 

	8.2
	Функции подразделений
	 

	8.3
	Функции комитетов
	 

	8.4
	Наличие комитета по разрешению споров с потребителями и агентствами недвижимости
	 

	8.5
	Перспективные планы работы комитетов
	 

	9
	Описание услуг региональной ассоциации

	9.1
	Обучение
	 

	9.2
	Добровольная сертификация
	 

	9.3
	Правовое обеспечение
	 

	9.4
	Разрешение споров 
Между членами ассоциации 
Между членами ассоциации и потребителями услуг
	 

	9.5
	Разработка и актуализация типовых договоров, документов
	 

	9.6
	Наличие и функционирование МЛС
	 

	9.7
	Наличие сайта
	 

	9.8
	Наличие периодических и электронных изданий
	 

	9.9
	Взаимодействие со СМИ (организация рекламных скидок и т.д.)
	 

	9.10
	Взаимодействие ассоциации с Государственными Органами
	 

	10
	Членские взносы. Своевременность оплаты в РГР
	

	11
	Полезность ассоциации для членов РГР
	

	            11.1
	Разработка технологий по работе с Клиентами, агентами, агентствами и ее доступность членам РГР

· Защита технологий на конкурсной комиссии

· Через сайт

· Через закрытый форум

· Доклады на конгрессе

· Е-mail рассылка

· Семинары

· другое
	


